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Introducao

Capacitando a forc¢a
de trabalho hibrida

Os eventos globais dos ultimos dois anos colocaram o trabalho flexivel e hibrido no centro
das atencdes. Isso significou uma necessidade primordial de uma infraestrutura de Tl robusta,
segura e suficientemente flexivel entre as organizacdes para apoiar a nova forca de trabalho
distribuida. Requisitos como a agilidade de Tl e capacidade de crescer rapidamente também
se tornaram inegociaveis.

O CIO estava na vanguarda da inovacao digital durante esse periodo. Nos primeiros dias da
pandemia, foram os ClIOs que conduziram a mudanca urgente para plataformas e servicos digitais.
Surgindo durante esse periodo como verdadeiros lideres de negdcios, os ClOs atualmente sdo vistos
com frequéncia como consultores estratégicos de alto nivel para a maioria ou todas as outras
funcdes da organizacdo. De fato, até 2024, 25% dos CIOs tradicionais de grandes empresas serdo
responsaveis pelos resultados operacionais de negdcios digitais, tornando-se efetivamente

‘ClOs por procuracao’.

Posteriormente, conforme a poeira baixa em um periodo de grande transicdo, os ClOs atualmente
buscam operacionalizar essa era de inovacao acelerada.

Prioridades do CIO em mudanc¢a

Apos a pandemia, estamos vendo uma mudanc¢a nas prioridades de Tl. Os CIOs
estdo retornando aos fundamentos, com foco maior na seguranca e melhoria

das operacdes de TI2

* 51% dos CIOs estdo priorizando o gerenciamento da seguranca

* 43% estdo focados em melhorar o desempenho das operacdes/sistemas de Tl
* 40% estdo modernizando a infraestrutura e os aplicativos

* 38% estao garantindo que as iniciativas de Tl estejam alinhadas com
0s objetivos de negocios

* Além disso, 66% dos ClOs consideram um desafio abordar ou resolver
problemas de privacidade e seguranca de dados
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Trabalho hibrido

O trabalho hibrido
veio para ficar

O trabalho hibrido veio para ficar - somente no Reino Unido, estima-se que mais de 80% das
empresas ja adotaram essa abordagem de trabalho®. Portanto, a necessidade de munir a nova
forca de trabalho moderna € uma prioridade.

A capacidade de trabalhar de qualquer lugar € uma prioridade para a maioria dos funcionarios. =
Se eles nao puderem fazer isso, esse cenario levara a frustracao dos funcionarios, falta de -
produtividade e chamadas para a area de Tl. Sabemos que uma ma experiéncia do funcionario

pode ter um impacto perceptivel no desempenho do negdcio. E na era da ‘Grande Renuncia’ - |

e da intensa competicao por talentos, possibilitar uma experiéncia digital perfeita para os - '
funcionarios nao é algo que nenhuma organizacao possa negligenciar.

No entanto, apenas 66% dos funcionarios afirmam contar com a tecnologia necessaria para
trabalhar remotamente com eficiéncia, em comparacdo com 80% dos executivos?. Apenas 59%
dos funcionarios concordam que sua organizacao investiu no fornecimento de recursos que
Ihes permitem trabalhar da mesma maneira que fariam no local emm um ambiente virtual,

em comparacao com 76% dos executivos.

3
-

As empresas precisarao assegurar que a tecnologia que disponibilizam para os funcionarios
permita que eles sejam produtivos, quer estejam em casa, Nno escritorio, em campo ou em
transito. Como CIQO, isso significa financiar e dimensionar corretamente os ativos apropriados
para oferecer apoio a forca de trabalho remota e hibrida. Isso também significa garantir uma
experiéncia digital excepcional para os funcionarios, protegendo os sistemas em uma era

de ataques cibernéticos cada vez mais sofisticados.

Vocé precisa de parceiros tecnoldgicos capazes de fornecer solucdes flexiveis que possam

ser dimensionadas rapidamente. E aqui que a solucdo Lenovo Infrastructure-as-a-Service (laaS)
pode ajudar. O Lenovo laaS fornece uma infraestrutura de Tl flexivel que o ajuda a inovar sem
restricdes. Ele pode ajuda-lo a superar as barreiras a inovacao digital e impulsionar o crescimento
dos negocios - algo essencial na funcdo de um consultor estratégico de negocios®.

Quer essas restricdes sejam de orcamento, aquisicao, gerenciamento de equipamentos

ou habilidades continuas e escassez de pessoal, a solu¢cdo de laaS pode ajuda-lo a superar
cada obstaculo.
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Lenovo laaS

Oqueéo
Lenovo laaS?

Em resumo, o Lenovo laaS é uma infraestrutura
segura, flexivel e agil que pode ser implementada

em escala, em qualguer lugar do mundo. A seguranca
integrada e a protecdo de dados atendem as suas
necessidades de fornecimento de uma infraestrutura
segura e confidvel para o seu negdcio. Além disso,

a solucao pode ser modificada facilmente utilizando
o0 modelo de negdcios transparente pay-as-you-go
da Lenovo.

Juntamente com essa experiéncia similar a nuvem,
vocé obtém seguranca e controle no local que podem
ser adaptados as suas necessidades. Tudo com

a experiéncia dos servicos de ciclo de vida de
infraestrutura ponta a ponta, do data center a Borda,
fornecidos pela Lenovo Infrastructure Services.
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Forca de trabalho hibrida

Capacitando a nova forca
de trabalho hibrida

Entdo, o que isso significa para as organizacdes
qgue implementam um modelo de trabalho
hibrido? Bem, em um mundo caracterizado por
mudanc¢as nos regimes de trabalho, demanda
crescente por flexibilidade e, certamente, altas
taxas de rotatividade, vocé precisa de uma area
de Tl que permita aumentar ou reduzir a
capacidade de acordo com as necessidades da
organizacao no momento - sem nenhum risco.

Com o Lenovo laaS vocé pode adicionar ou
remover a capacidade incremental com facilidade
e mudar rapidamente para atender as demandas
do mercado ou as necessidades internas em
constante mudanca, sem pagar pela infraestrutura
ndo utilizada ou precisar fazer mais. (Isso também
significa que vocé pode melhorar a previsibilidade
de gastos e o orcamento e, como esta usando
apenas o que precisa, ndo esta desperdicando
energia valiosa ou o orcamento.)

Além disso, ndo ter o hardware significa ndo
precisar enfrentar depreciacao, custos de
configuracao inicial ou manutencao. Ainda mais
importante, isso significa que vocé pode dedicar
Seus recursos a inovacao geradora de receita,
em vez de lidar com consultas de suporte ou
apenas manter as luzes acesas.
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Essa abordagem flexivel oferece apoio ao
crescimento acelerado sem a necessidade

de investimentos de capital dificeis de planejar.
Ela permite que vocé desempenhe seu papel
omo agente de mudanca enquanto entrega os
resultados que a empresa precisa em um cenario
de negdcios desafiador.

Em resumo, o Lenovo laaS:

« E escaldvel e customizavel para atender
as suas necessidades especificas

* Impulsiona a inovacao digital e o ajuda
a atingir seus objetivos estratégicos

« E o modelo pay-as-you-go preserva o seu
dinheiro e libera sua equipe




Protegendo a forca de trabalho hibrida

O trabalho hibrido
veio para ficar

Nossa pesquisa global, O futuro do trabalho e a transformacao digital®,
mostra que o gerenciamento de politicas de privacidade e seguranca
de dados € o principal desafio enfrentado pelos lideres de TI, seguido
de perto pelas preocupacdes com a seguranca cibernética. Ha uma boa
razao para isso; o trabalho hibrido significa que a superficie de atagque
para ameacas cibernéticas aumentou e os agentes de ameacas foram
rapidos em explorar quaisquer vulnerabilidades.

O custo de uma violacdo de dados atingiu um valor recorde durante

a pandemia, com as empresas pagando US$ 4,24 milhdes em média
por incidente. Além disso, a mudanca rapida para operacdes remotas
parece ter levado a violacdes de dados mais caras. As violacdes custam
mais de US$ 1 milhdo a mais em média, quando o trabalho remoto foi

indicado como um fator, de acordo com o relatorio de Custo de violacao

de dados da IBM de 2027".

Proteger a forca de trabalho hibrida exige uma abordagem em camadas
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A ascensao da Tl 'as-a-Service'’

A pandemia trouxe uma grande mudanca para

a nuvem para muitas organizacdes e uma aceleracao
no consumo de Tl ‘as-a-service , permitindo que elas
tenham mais controle sobre a Tl corporativa que usam
€ como pagam por ela.

Essa € uma tendéncia que deve continuar. O mercado
global de Everything as a Service (XaaS) deve crescer
de US$ 419,02 bilhdes em 2021 para impressionantes
US$ 2.384,12 bilhdes em 2028, com um CAGR de 28,2%.

De acordo com a pesquisa da Fortune Business
Insights®, melhorar a experiéncia do funcionario
impulsionara o crescimento do mercado. Fatores como

MG THHTE

que inclua tecnologia e dispositivos sempre atualizados. Porém, os grandes
gastos iniciais de capital geralmente necessarios para atualizar os dispositivos
podem ser um desafio para algumas organizacdes.

maior agilidade nos negdcios e aumento da eficiéncia
operacional também aumentarao a tamanho do
mercado Nos proximos anos.

Fornecendo seguranca aprimorada, o Lenovo laaS ajuda a proteger sua forca
de trabalho hibrida enquanto vocé continua acelerando a inovacao com acesso
as solucdes lideres do setor mais recentes por meio de um modelo de consumo
sem riscos e sem surpresas, do tipo pay-as-you-use. Isso significa nenhum
grande investimento inicial em Tl, a0 mesmo tempo em que garante que sua
infraestrutura estara sempre atualizada. Além de beneficios financeiros

e de aquisicao claros, eliminando o superprovisionamento e fornecendo
informacdes sobre custos em tempo real aos lideres de TI.
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Conclusao

A historia recente nos ensinou como navegar pela incerteza. Isso mudou a maneira na qual
fornecemos e consumimos produtos e servicos, incluindo TI. Esse cenario também conduziu
a algumas das maiores mudancas ja vistas na forca de trabalho global. A partir disso, o CIO
surgiu como um verdadeiro lider de negdcios, estando a frente da inovacgao.

Da sua parte, o Lenovo laaS elimina a complexidade da execu¢cao de datacenters locais,
oferecendo-lhe tempo e recursos para ajudar a criar a visao que leva seus negocios adiante.
O produto é um meio simples e eficaz de controlar orcamentos, administrar o caixa

e capacitar a equipe interna para assumir funcdes de maior valor agregado. Sem riscos,
surpresas e complexidade, a solucdo de laaS permite que vocé assuma maior controle

ao buscar inovacao digital e oferece seguranca em um mundo incerto.

Visite 0 Nosso para saber mais sobre
como o Lenovo TruScale laaS pode fornecer
uma infraestrutura flexivel que o ajuda a inovar
sem limites.
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