Haz de la
modernizacion del
workplace tu préxima
jugada de éxito.

Una guia para vender las soluciones de workplace detras
de la Copa Mundial de la FIFA 2026™ con Lenovo 360.
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Transforma la modernizacion del

workplace en ingresos recurrentes.

La realidad operativa de la FIFA esta definida por
el movimiento constante y los picos extremos de
demanda. Su fuerza laboral global abarca la sede
permanente, oficinas regionales y mas de 16 sedes
temporales del torneo que deben construirse,
operarse y desmontarse dentro de un calendario
global fijo. Este entorno exige precision a escala.
Los colaboradores son altamente maéviles. Muchas
funciones son temporales. Las sedes operan bajo
una intensa presion de tiempo, con cero tolerancia a
tiempos de inactividad en momentos criticos.

Antes de la modernizacion, estas presiones
evidenciaron oportunidades para fortalecer aun mas
la base del workplace digital de la FIFA. Los procesos
de aprovisionamiento altamente manuales vy las
variaciones en las configuraciones de los dispositivos
introducian complejidades en la implementacion

e inconsistencias en la experiencia del usuario.

La gestion de endpoints estaba distribuida entre
distintas herramientas, lo que dificultaba la visibilidad
centralizada a escala. El seguimiento del inventario
dependia de multiples sistemas desconectados, lo
que retrasaba los reemplazos cuando los dispositivos
se perdian, eran robados o presentaban fallas. Como

Introduccion La oportunidad

resultado, los equipos de Tl estaban fuertemente
enfocados en la ejecucion operativa, con poca
capacidad para modernizar de forma proactiva o
planear con anticipacion.

En estas condiciones, la tecnologia enfrentaba una
presion creciente frente a la ambicion y la escala de
la organizacion. La FIFA necesitaba algo mas que
hardware mas nuevo o ciclos de implementacion
mas rapidos. Se requeria un modelo operativo de
workplace capaz de absorber la volatilidad, garantizar
la consistencia y escalar con confiabilidad

bajo presidon extrema. Esta percepcion

abrid el camino hacia una

transformacién mas amplia,

enfocada en evolucionar el

workplace digital como un

sistema resiliente de punta

a punta, y no como una

coleccion de partes

desconectadas.
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Aprovecha la
oportunidad con
Lenovo 360.

A través del Lenovo 360 Partner
Hub, tienes acceso a recursos de
venta como el Lenovo 360 Solutions
Hub y la Bid Platform, comunidades
de expertos, recursos de marketing,
capacitaciones en el Lenovo 360
Learning Center y programas como
LEAP y Lenovo 360 Elevate. Juntos,
te ayudan a evolucionar desde
identificar los desafios del workplace
hasta entregar soluciones escalables
y orientadas a resultados que hagan
crecer tu negocio.

Copa Mundial de la
FIFA 2026™ en numeros:

16 10K

paises sedes dispositivos



LA OPORTUNIDAD

Adelantate en la
modernizacion del
workplace.

Con Lenovo 360 y las Digital Workplace Solutions.

A medida que la adopcion de la IA se acelera y el trabajo se vuelve mas
distribuido, muchos de tus clientes estan operando en entornos igualmente
complejos. Entornos donde el éxito depende de mucho mas que dispositivos
confiables. Se necesita un workplace digital que sea inteligente, seguro y resiliente
desde su creacion, capaz de orquestar personas, tecnologia y servicios como un
solo sistema operativo para el trabajo. Y cada vez recurren mas a socios como tu
para dar el primer paso.

Las Lenovo Digital Workplace Solutions (DWS), incluyendo las Lenovo Al PCs con
Intel Inside®, son el centro de este sistema operativo Unico. Con las DWS, puedes
atender las necesidades de tus clientes y crear soluciones que resuelvan sus
desafios de modernizacion del workplace.

Y con Lenovo 360, tienes un camino claro para llevar esta oportunidad al mercado
y transformar la modernizaciéon del workplace en crecimiento de ingresos.

Con rutas personalizadas, recursos de ventas y marketing, e incentivos que
recompensan resultados, te da la capacidad de ser mas agil, avanzar mas rapido y
fortalecer tu posicion en el mercado.
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LA OPORTUNIDAD 6

Lenovo 360 es tu camino.

Lenovo 360 ofrece tres movimientos principales disefiados para ayudarte a transformar la
demanda de modernizacion del workplace en un crecimiento repetible y escalable con las Digital
Workplace Solutions.

Enable

Trabaja de forma mas
inteligente y rapida con el
Lenovo Partner Hub, tu destino
central para las herramientas

Yy recursos que respaldan todo
el ciclo de ventas, desde la
creacion de la oportunidad
hasta la entrega del negocio.
Usa el Lenovo 360 Solutions
Hub para construir soluciones
orientadas a resultados, el
Lenovo 360 Bid Platform para
armar propuestas competitivas
con agilidad, y el Marketing
Center y el Communication
Center para activar campanas,
mantenerte informado e
interactuar con tus clientes con
confianza.

(¥ Enable te ayuda a
construir y estructurar la
solucion correcta.

Connect

Fortalece tu experiencia

y mantente cerca de las
prioridades en constante
cambio de tus clientes por
medio de consejos consultivos,
eventos e iniciativas,
incluyendo la comunidad

de sustentabilidad Lenovo
360 Circle. Te conectas

con colegas y expertos,
adquieres conocimiento y
compartes buenas practicas
gue enriqueceran tus
conversaciones y aportaran
mas valor a tus clientes.

(@ Connect te ayuda a
acceder a experiencia,
insights y comunidad.

Introduccion La oportunidad Experiencia del colaborador

Grow

Transforma oportunidades en
un crecimiento de negocio
medible. El programa Lenovo
360 Elevate recompensa el
desempeio en ventas, mientras
que el programa LEAP
recompensa las actividades
elegibles de aprendizaje y
venta. Las capacitaciones y
certificaciones en el Lenovo
360 Learning Center te ayudan
a desarrollar experiencia,
diferenciar tu oferta y aumentar
tus ingresos con el tiempo.

@ Grow te ayuda a
transformar el progreso en
ingresos medibles.

Inteligencia artificial (IA) Seguridad

Cuatro tacticas para la
modernizacion del workplace.

Sigue leyendo para descubrir los cuatro

pilares que Lenovo utilizé para transformar

el workplace digital de la FIFA con las Digital
Workplace Solutions, y descubre cémo Lenovo
360 te ayuda a entregarlos.

0 Experiencia del colaborador

© A
e Seguridad
a Sustentabilidad

Sustentabilidad Plan de juego Conclusion




Prepara a los equipos de tus clientes para rendir al maximo.

Las operaciones globales de la FIFA dependen de una colaboracion perfecta entre sedes, zonas horarias y oficinas centrales, muchas veces bajo una intensa presiéon de tiempo.
Desde la sede hasta las sedes temporales del torneo, los colaboradores necesitan poder conectarse, compartir informacion y tomar decisiones con velocidad y claridad, estén
donde estén. Estos son los mismos desafios que enfrentan tus clientes al buscar crear experiencias consistentes para sus colaboradores y mantener la productividad.

Usuario correcto, dispositivo correcto.
Lenovo disefid las experiencias de los
colaboradores en torno a esta realidad.

Los entornos de colaboracion inteligente
impulsados por las soluciones Lenovo
ThinkSmart permiten interacciones
consistentes y de alta calidad en oficinas, salas
de reuniones y ubicaciones remotas. A nivel
del dispositivo, la metodologia de usuario
correcto, dispositivo correcto garantiza que
cada colaborador esté equipado con la Lenovo
Al PC con Intel Inside® adecuada, alineada a la
forma en que realmente se realiza el trabajo.

Ve mas allad con el Lenovo 360 Solutions
Hub. A lo largo de todo el ciclo de ventas,
este recurso de venta consultiva te ayuda a
reunir dispositivos, servicios y requerimientos
de los usuarios en soluciones estructuradas y
orientadas a resultados.
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Experiencia del colaborador Inteligencia artificial (I1A)

Onboarding de alto nivel.

La experiencia no se trata solo como una
preocupacion inicial. A través de las Lenovo
Digital Workplace Solutions, la entrega de
servicios se incorpora directamente a las
operaciones de una organizacion, con el
Premier Support y el Service Desk ayudando
a ofrecer un onboarding white-glove (de alto
nivel), soporte integrado, intercambios 1.1 de
dispositivos, migracion de datos y capacitacion
practica en momentos criticos. En la practica,
los equipos de Lenovo funcionan como una
extension de los equipos de Tl: integrados,
con identidad conjunta y responsables de los
resultados.

Para los socios enfocados en servicios e
ingresos recurrentes, la Lenovo 360 for
Services pathway esta disefiada para ayudarte
a desarrollar experiencia, diferenciar tu oferta
y escalar de forma mas eficiente. Respalda el
crecimiento con herramientas, incentivos y
recursos personalizados para MSPs.

Seguridad

Experiencia consistente para el colaborador.
El objetivo final es una experiencia del
colaborador mas resiliente bajo presion. Las
transiciones son mas fluidas. El onboarding
es mas rapido, incluso en entornos dindmicos
con alta rotacion. Y los colaboradores reciben
una experiencia consistente y confiable sin
importar su ubicacion. Al disefar el entorno
de trabajo con las personas en primer lugar,

y respaldarlo con operaciones disciplinadas,
las organizaciones logran simplificar la
colaboracion a escala y mantener a sus equipos
enfocados en el desempefio cuando mas
importa.

Los recursos de ventas y marketing en el
Lenovo 360 Partner Hub te ayudaran a
orientar tus conversaciones con los clientes
para que puedas identificar sus necesidades
y desafios, y construir soluciones orientadas a
resultados que los resuelvan.

Sustentabilidad Plan de juego Conclusion
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Haz de la IA tu proxima jugada ganadora.

La modernizacion del workplace de la FIFA fue disefiada no solo para las demandas de hoy, sino para un futuro en el que la eficiencia impulsada por IA es la
base de cOmo se realiza el trabajo. De la misma forma, tus clientes operan en entornos de alta presion donde la inteligencia debe ser inmediata, confiable e
incorporarse directamente a los flujos de trabajo del dia a dia, sin agregar complejidad ni depender de una conectividad constante.

Inteligencia en el dispositivo.
A través de las Lenovo Digital Workplace Solutions, incluyendo las Lenovo Al PCs con

Intel Inside®, las organizaciones pueden ampliar su capacidad de aplicar inteligencia cPor qUé las Lenovo Al PCs?

en el dispositivo, acelerando el trabajo y reduciendo la dependencia de la nube. Las

capacidades de IA estan alineadas a las funciones, permitiendo que la tecnologia se Las Lenovo Al PCs estan equipadas con procesadores
adapte a la forma en que las personas trabajan, en lugar de obligar a los colaboradores Intel® Core™ Ultra Series 3, disefiados para hacer

a adaptarse a nuevos sistemas, ayudandote a entregar soluciones mas flexibles y listas que la adopcidon de la |A sea simple y natural. Los
para |A a tus clientes. procesadores Intel® Core™ Ultra Series 3 les dan a

los clientes la confianza para destacar tanto en la
productividad diaria como en cargas de trabajo
avanzadas con IA. Combinados con Intel vPro® y Lenovo
ThinkShield, entregan el desempenfo, la capacidad

de gestion y la proteccién que las organizaciones en
crecimiento necesitan para avanzar con confianza.

Desarrolla las habilidades y la confianza necesarias para posicionar y vender estas
soluciones listas para |A de manera efectiva con las capacitaciones del Lenovo 360
Learning Center e iniciativas como el Lenovo 360 Expert Achievers Program (LEAP).
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Andlisis de datos responsivo.

Para los trabajadores del conocimiento y los
analistas, el procesamiento local de |A permite
obtener insights mas rapidos y un analisis

de datos mas responsivo, apoyando la toma
de decisiones sin latencia ni interrupciones.
Para los equipos moviles y distribuidos, las
capacidades de colaboracidon mejoradas por
IA, como la traduccioén en tiempo real, el
subtitulado automatico y el soporte inteligente
para reuniones, mejoran la comunicacion y la
capacidad de respuesta en entornos de ritmo
acelerado.

Detras de escena, xIQ Digital Workplace
utiliza diagndsticos predictivos y deteccidon
proactiva de problemas para reducir el tiempo
de inactividad, aliviar la carga de soporte y
optimizar los entornos habilitados por IA a
medida que las organizaciones escalan.

Conviértete en el asesor de IA de confianza

de tus clientes con el soporte de Al Adoption
& Change Management y las Lenovo 360
Certifications, que te ayudan a operacionalizar
la IA y diferenciar tu oferta.

Introduccion La oportunidad
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Experiencia del colaborador

Flujos de trabajo automatizados.

En lugar de posicionar la IA como una
innovacion aislada, la inteligencia puede
integrarse directamente en el modelo
operativo del workplace. El resultado es un
entorno mas eficiente y responsivo, donde
los colaboradores pueden enfocarse en
trabajos de alto valor, incluso bajo presion.
La IA deja de ser una promesa a futuro

y se convierte en un facilitador practico
del desempeio a escala, ofreciéndote un
camino claro para ayudar a tus clientes a
transformar la IA en un impacto real en su
negocio.

Mantente al dia sobre los cambios
tecnoldgicos vy las prioridades de negocio a
través de las comunidades, foros y eventos
de Lenovo 360, diseflados para conectarte
con una comunidad colaborativa y dindmica
de expertos y socios de Lenovo.

Inteligencia artificial (IA) Seguridad Sustentabilidad

Plan de juego Conclusion




Fortalece la defensa del workplace de tus clientes.

Los torneos de la FIFA estdn entre los entornos de seguridad mas exigentes del mundo corporativo global. Los dispositivos cruzan fronteras y sedes. Los

equipos temporales entran y salen a gran escala. Y la visibilidad global del evento eleva tanto los riesgos cibernéticos como los fisicos. En este contexto, la
seguridad no puede tratarse como un complemento: debe disefarse en el entorno de trabajo desde el inicio. Esta es también la realidad que enfrentan tus
clientes al trabajar para proteger entornos cada vez mas distribuidos y de alto riesgo.

Seguro desde su creacion.

Lenovo esta disefiando el workplace digital con un
enfoque de seguridad por disefio, alinedndose con los
marcos internos en lugar de imponer unos nuevos. Las
protecciones a nivel del dispositivo se personalizan
segun la funciéon y el entorno, garantizando que los
colaboradores de la sede, los equipos de operaciones
moviles y los usuarios distribuidos reciban acceso,
control y proteccion equilibrados. El Unified Endpoint
Management respalda la aplicacidon consistente de
politicas, la visibilidad centralizada y la gobernanza en
toda la flota.

Las Lenovo Al PCs estan equipadas con procesadores
Intel® Core™ Ultra Series 3. Combinadas con la
plataforma Intel vPro® y Lenovo ThinkShield,

entregan el desempefio necesario para cargas de
trabajo habilitadas por IA, junto con la seguridad y la
capacidad de gestiéon de nivel empresarial, ayudando
a los clientes a modernizarse con confianza.

A través del movimiento Enable, puedes adoptar

un enfoque estructurado para entregar estas
capacidades, alineando dispositivos, politicas y los
Lenovo Security Services en soluciones integradas y
personalizadas para diferentes entornos.
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Protecciones con raiz en el hardware.

La responsabilidad operativa es
fundamental. La gestion centralizada de
los servicios de Tl permite una cadena
de custodia mas sdlida y clara para

los dispositivos, una recuperacion mas
rapida de activos perdidos o extraviados,
Yy una mayor resiliencia en entornos en
vivo. Las protecciones con raiz en el
hardware a través de Lenovo ThinkShield
with Absolute fortalecen la base de
seguridad, mientras que capacidades
como el rastreo persistente, el bloqueo

y borrado remotos, y las salvaguardas
de autorrecuperacion garantizan la
continuidad en entornos altamente
moviles.

Inteligencia artificial (1A)

Seguridad

10

Mas alla de la proteccion de endpoints.

De manera mas amplia, el portafolio de Security
Services de Lenovo estd disefiado para ir mas alla
de la proteccion de endpoints. La ciberseguridad
como servicio forma parte del marco mas amplio de
las Lenovo Digital Workplace Solutions, permitiendo
que las organizaciones integren capacidades
gestionadas de deteccidn, respuesta y gobernanza a
medida que evolucionan sus necesidades operativas.
Con ThinkShield with SentinelOne, este enfoque
orientado a servicios refleja la filosofia de Lenovo de
que la seguridad del entorno de trabajo moderno
debe ser adaptativa, orientada al ciclo de vida y
estar estrechamente integrada con la gestion de
dispositivos y servicios.

Con los recursos disponibles a través del movimiento
Enable, puedes estructurar estas capacidades en
soluciones de seguridad orientadas a resultados,
agregando servicios como deteccidn y respuesta
gestionadas, y escalarlas a lo largo del ciclo de vida
del cliente. Asi es como te ayudamos a ir mas alla

de las soluciones puntuales para construir flujos

de ingresos recurrentes y orientados a servicios en
torno a la seguridad del entorno de trabajo.

Sustentabilidad Plan de juego Conclusion



SUSTENTABILIDAD

Juega a largo plazo con los servicios de ciclo de vida.

Para una organizacion que opera a la escala de la FIFA, la sustentabilidad y la eficiencia operativa son inseparables.
Los dispositivos se implementan rapidamente, se usan de forma intensiva y se dan de baja en plazos comprimidos.
Sin una gestion de ciclo de vida consistente, el desperdicio se acumula rapidamente, generando costos, riesgos e
impacto ambiental innecesarios. Esto refleja los desafios que enfrentan las organizaciones al buscar gestionar sus
dispositivos de forma mas eficiente y reducir el impacto ambiental a escala.

Extiende la vida (til del hardware.

Lenovo trata la sustentabilidad como una capacidad
operativa, no como un ejercicio de reporte. A
través de las Lenovo Digital Workplace Solutions,
el aprovisionamiento de dispositivos se alinea con
las necesidades reales de los usuarios, evitando el
sobreaprovisionamiento y extendiendo la vida util del
hardware a lo largo de las etapas del ciclo de vida. La
asignacion basada en perfiles de usuario garantiza que
los dispositivos correspondan a las funciones, mientras
gue las estrategias de renovacion flexibles reducen los
reemplazos innecesarios, creando oportunidades para
gue alinees los resultados de sustentabilidad con el
valor mds amplio para el cliente.

Visibilidad sobre la salud y el uso de los dispositivos.
La inteligencia de ciclo de vida desempefa un papel
fundamental. Lenovo permite una mayor visibilidad
sobre la salud y el uso de los dispositivos, lo que
permite a las organizaciones extender la vida util hasta
donde sea posible y tomar decisiones mas informadas
sobre la redistribucion o el retiro de dispositivos.
Cuando los dispositivos llegan al final de su ciclo
de uso, Lenovo Asset Recovery Services garantiza
un reacondicionamiento, reutilizacién o reciclaje
responsables, protegiendo los datos mientras apoya las
practicas de Tl circular.

A través de Lenovo 360 Connect y Lenovo
360 for Services, tienes acceso a comunidades,
iniciativas y recursos enfocados en servicios
gue ayudan a construir oportunidades
orientadas al ciclo de vida. Lenovo 360 Circle
ofrece herramientas, experiencia y mejores
practicas de sustentabilidad, ademas de
aprendizaje compartido sobre prioridades ESG
y una cumbre anual de sustentabilidad para
socios.

Recupera y reinvierte el valor de los activos.

El impacto es medible. Los dispositivos se
recuperan, reacondicionan o reciclan de

forma responsable. Se puede recuperar un

valor residual significativo y reinvertirlo en
necesidades tecnoldgicas futuras. Y se reducen
los desperdicios, las emisiones y las ineficiencias
operativas a lo largo del ciclo de vida del entorno
de trabajo.

Ademas de generar resultados ambientales
medibles, esto también te ayuda a posicionar

la sustentabilidad como un diferenciador
estratégico en tus interacciones con los clientes.
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CASO DE EXITO

Evolucion del
almacén de Zurich.

El almacén de la FIFA en Zurich se habia expandido
significativamente en respuesta al aumento en las
demandas de los torneos, lo que introdujo una mayor
complejidad operativa a medida que crecia la escala.
Con el tiempo, una combinacioén diversa de dispositivos
y etapas de ciclo de vida comenzd a requerir una
coordinacion mas estructurada para mantener una
visibilidad y alineacion completas.

Lenovo esta reformulando la instalacion con el mismo
rigor que aplica en sus propios entornos globales de
Custom Fulfillment Services, transformando el almacén
de un simple espacio de almacenamiento en un activo
operativo controlado y de alto desempeio.

Las principales acciones incluyen:

@ Una auditoria completa de inventario para
establecer una visibilidad total de los activos y
trazabilidad del ciclo de vida.

(¥) Eliminacién de dispositivos inseguros, obsoletos o
que no cumplen con la normativa.

Introduccion de procesos estandarizados de
zonificacion, organizacion y flujo de trabajo.

Resultados de ciclo de vida y sustentabilidad:

(¥) Mas de 6,000 dispositivos estan siendo
reacondicionados, reutilizados o reciclados de
forma responsable.

(¥) Aproximadamente el 85% del valor residual de
los activos estd en camino de ser recuperado y
reinvertido en nuevas tecnologias.’

(¥) Una estrategia de dispositivos mas circular que
estd reduciendo el desperdicio electrénico, las
emisiones y los gastos innecesarios.

Impacto operativo:
@ Entrega de dispositivos mas rapida y predecible.
©® Responsabilidad clara y menor riesgo de pérdida.

@ Un modelo repetible y escalable listo para
respaldar futuros ciclos de torneos.

A medida que avanza la implementacion, la instalaciéon
de la FIFA en Zurich estd demostrando como la
gestiodn controlada del ciclo de vida y el disefio
operativo pueden transformar la infraestructura en una
ventaja estratégica, a escala global.

Introduccion La oportunidad Experiencia del colaborador Inteligencia artificial (IA) Seguridad
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Transforma resultados
en historias de éxito de
clientes.

Con Lenovo 360 Success, puedes transformar
resultados como estos en tus propios casos
de estudio e historias de clientes. Construye
credibilidad, genera demanda, obtén
incentivos e impulsa ventas futuras mostrando
a tus clientes lo que puede lograr un modelo
operativo de entorno de trabajo modernizado.



PLAN DE JUEGO

Inicia la conversacion con los clientes.

Transforma la modernizacién del workplace en crecimiento de ingresos comenzando con
pasos pequenos, generando impulso y expandiéndote hacia un valor a largo plazo.

Qué estd impulsando la oportunidad.

La modernizacion del workplace se estd acelerando,
impulsada por nuevas demandas en todas las
organizaciones:

1A

La necesidad de dar soporte a las cargas de trabajo de

|A exige nuevos niveles de desempeio, inteligencia y
preparacion. Las Lenovo Al PCs con procesadores Intel®
Core™ Ultra Series 3 ayudan a los clientes a adoptar la |A
con confianza, entregando el desempefo necesario tanto
para la productividad diaria como para las cargas de trabajo
mas avanzadas habilitadas por IA.

Trabajo hibrido

El trabajo sucede en cualquier lugar, y debe funcionar
sin interrupciones. Las organizaciones necesitan tener la
confianza de que sus colaboradores pueden mantener la
productividad sin contratiempos.

Seguridad
Mas datos, mas endpoints y entornos mas distribuidos
estdn aumentando el riesgo y haciendo que la proteccion

consistente sea esencial.
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Complejidad del ciclo de vida

Gestionar flotas de dispositivos e infraestructura en
distintas ubicaciones y etapas del ciclo de vida se vuelve
cada vez mas complejo y dificil de controlar.

Por donde empezar la
conversacion.

La mayoria de las oportunidades comienzan en una
de estas dreas de alto valor y generacidn de ingresos.
Usando recursos como el Lenovo 360 Solutions Hub
y la Bid Platform, puedes transformar rapidamente
estos puntos de entrada en propuestas de soluciones
orientadas a resultados que combinan dispositivos y
servicios en una oferta Unica y convincente.

Renovacién de dispositivos (orientada por I1A)
Impulsada por la necesidad de desempefio Al-ready y
endpoints mas inteligentes.

Seguridad
Abordando el creciente riesgo de endpoints en entornos
distribuidos.

Gestion de ciclo de vida

Ayudando a los clientes a mejorar la visibilidad, controlar
costos y preparar su infraestructura para la

adopcion de |A.




PLAN DE JUEGO

Cémo crecen las oportunidades.

@

@

Comienza con un area prioritaria, como la renovacion de
dispositivos o la preparacion para |A.

Usa las herramientas y programas de Lenovo 360
para acelerar el ciclo de ventas, desde la identificacion
de oportunidades hasta la creacién y entrega de
propuestas.

Agrega servicios usando los recursos de habilitacion
de Lenovo 360, agrupando implementacion, soporte y
seguridad en una solucién escalable.

Expande hacia la gestidn del ciclo de vida en todo el
entorno, con el respaldo de las soluciones integradas de
Lenovo vy las herramientas de habilitacion para socios.

Construye ingresos recurrentes a largo plazo por
medio de servicios continuos, con el respaldo de
los programas Lenovo 360 Grow, incentivos y
certificaciones.

Este enfoque ayuda a aumentar el tamafo de los negocios
y el valor a largo plazo del cliente.

Introduccion La oportunidad

Lo que esto significa
para tu negocio.

—3

Experiencia del colaborador

Negocios mas grandes

Ve mas alla de las ventas de productos
individuales hacia soluciones que abarcan
multiples pilares del entorno de trabajo,
habilitadas por recursos de venta consultiva
como el Lenovo 360 Solutions Hub.

Ingresos recurrentes

Construye valor a largo plazo por medio de
servicios y gestion del ciclo de vida, con el
respaldo de incentivos como Lenovo 360
Elevate.

Relaciones mas sélidas con los clientes

Desarrolla tu experiencia, profundiza la relacion
con tus clientes y aporta mas valor por medio

de las capacitaciones y certificaciones de
Lenovo 360, y de los recursos de ventas y
marketing de Lenovo 360.

Inteligencia artificial (1A)

Seguridad

De la conversacion
al crecimiento
escalable.

Lenovo 360 ofrece un marco practico
para ayudarte a evolucionar desde las
conversaciones iniciales con los clientes
hacia un crecimiento de ingresos
escalable y repetible.

Sustentabilidad ' Plan de juego Conclusién



CONCLUSION

Cierra tu proximo negocio con las
Lenovo Digital Workplace Solutions.

La FIFA demuestra lo que es posible cuando el workplace digital se trata como un sistema operativo
estratégico, y no como una coleccion de herramientas. En algunas de las condiciones mas exigentes del
mundo, Lenovo esta ayudando a la FIFA a evolucionar de una ejecucion operativa intensiva hacia un modelo
de entorno de trabajo resiliente, inteligente y repetible, capaz de operar a escala global.

A través de las Lenovo Digital Workplace Solutions, la FIFA unificé experiencia, inteligencia, seguridad y
sustentabilidad en un solo marco. El resultado es un workplace disefiado para absorber la volatilidad, proteger
las operaciones criticas y capacitar a las personas para rendir al maximo.

Para las organizaciones que buscan modernizar su workplace, las Lenovo Al PCs con procesadores Intel®
Core™ Ultra Series 3 ofrecen el desempefno y la capacidad de respuesta necesarios para dar soporte tanto a la
productividad diaria como a las cargas de trabajo avanzadas con IA. Combinadas con la plataforma Intel vPro®
y Lenovo ThinkShield, ayudan a las organizaciones a adoptar la |A con confianza, manteniendo la seguridad y
la capacidad de gestion necesarias para el éxito a largo plazo.

Con Lenovo 360, puedes llevar este mismo enfoque ganador al mercado, usando los recursos, comunidades,
capacitaciones y programas de incentivos disponibles en el Lenovo 360 Partner Hub para transformar la
transformacion del entorno de trabajo en soluciones escalables y repetibles para tus clientes.

Si las soluciones de Lenovo pueden orquestar la tecnologia detras del evento deportivo mas grande del
mundo, pueden apoyar a tus clientes en la modernizacidn de sus operaciones de entorno de trabajo para la
era de la |A. Con modelos escalables como TruScale DaaS, Lenovo 360 ofrece un camino claro para que los
socios construyan soluciones, aceleren ventas y expandan sus ingresos a largo plazo, mientras ayudan a los
clientes a crear una base de workplace resiliente hoy vy lista para lo que viene.

Introduccion La oportunidad Experiencia del colaborador Inteligencia artificial (IA) Seguridad Sustentabilidad

Plan de juego Conclusion
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¢Listo para entrar a la cancha?

Explora la oportunidad y accede a las herramientas, plataformas e incentivos necesarios para respaldar

las conversaciones con los clientes e impulsar el crecimiento. Convierte la modernizacion del workplace
en tu proxima ventaja competitiva.

Empieza a ganar >>

Powered by
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https://www.lenovopartnerhub.com/web/lenovo-global-site/fifa-digital-workplace-solutions.
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